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Hvad er ‘Leder for en dag’?

1

Coaching workshop

2

Kompetencemoduler

• Jeg vil være chefen!

• Personlighedsprofiler

• Konflikthåndtering 

• Jobsamtalen

• Argumentationsteknik

• Roles & Rules

• m.fl.

• Lederdisciplin
• Workshop
• Erfarne coaches

3

Du er…

‘Leder for en dag’

http://www.lederforendag.dk/ProgramR&R2014.pdf
http://www.lederforendag.dk/ProgramInsights2014.pdf
http://www.insightskurser.dk/
http://lederforendag.dk/program/staevner/index.html


‘Leder for en dag’ er en investering i dig selv!

1.000+ har gennemført siden 2010:

8,8 (Skala 1-10)

“At være med i ‘Leder for en dag’ 

var en oplevelse ud over det 

sædvanlige”.

- Maria Steffensen

’Leder for en dag’ er helt klart et 

arrangement som jeg kan 

anbefale, og jeg tog gerne 

kurset igen”.

- Christopher Jensen

“Det har været meget 

spændende, og jeg har 

virkelig været glad for hele 

forløbet. Det kan helt klart 

anbefales til andre”

- Hilal Vural

WIN – WIN! WHAT’S IN IT FOR YOU?



PROGRAM 2017

Kompetencemoduler Ledelse i praksis Diplom

Febr

23
Torsdag

Mar

5
Søndag

Vælg én eller flere moduler á 2-3 timer

Mar

13
Mandag

Mar

14
Tirsdag

Mar

15
Onsdag

Mar

6
Mandag

Vælg én dag

Frivilligbevis

.  .  .  .  .  .
Mar

16
Torsdag

http://lederforendag.dk/program/konflikthaandtering.html
http://lederforendag.dk/program/argumentation.html
http://lederforendag.dk/program/rollerogregler.html
http://lederforendag.dk/program/presentation.html
http://lederforendag.dk/program/bodil.html
http://lederforendag.dk/program/personprofiler.html
http://lederforendag.dk/program/coaching.html
http://lederforendag.dk/program/jegvilvaerechefen.html
http://lederforendag.dk/program/highperformance.html
http://lederforendag.dk/program/staevner/index.html
http://lederforendag.dk/home/diplomer/friviligbevis.html
http://lederforendag.dk/home/diplomer/


Kompetencemoduler

Kommunikation

9

Konflikthåndtering

3

Gamle værdier i en 

disruptet verden

4

”Jeg vil være Chefen!”

5
Lead to 

High Performance & 

Happiness

6

Argumentationsteknik

7

Præsentationsteknik

8

Roller & Regler

10

Coaching workshop

1

Personprofil & 

ledelsestyper

2



Coaching Workshop

Hmmm … Bedre!

1



Personprofiler & ledelsestyper

Factual
Diligent
Objective
Structured
Consistent
Considerate
Supportive
Reliable
Trusting
Valuing

Bold
Efficient
Focused

Fast-paced
Action-oriented

Interactive
Optimistic

Sociable
Dynamic
Friendly
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http://www.insightskurser.dk/


Konflikthåndtering
3

Instruktør: Charlie Lywood



Gamle værdier i en disruptet verden

Når mange klarer sig lige godt rent fagligt, hvorfor er der så nogen, som bare 

opnår mere og større tilfredshed

i livet end andre?
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Ledelsesseminarer 

Jacob Døring Thomas DalsgaardLars Hansen

”Jeg vil være chefen!”

5

Lead to High Performance 

& Happiness

Lars GinnerupMikael Trolle
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http://www.mannaz.com/da/om-mannaz/om-virksomheden/om-os/


Argumentationsteknik
7

Koncept: Emma Nathalie Lydolph-Nielsen



Præsentationsteknik
8



Kommunikation
9



Roles & Rules

• Din Rolle i turneringen

• Kids volley Reglerne

• Udbyg dit netværk

• Coaching erfaring
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Ledelse i praksis

Du coacher dit eget team

Dit ansvar

Du lægger strategien

Du er ‘Leder for en dag’



Diplom: Din personlige anbefaling



Tilmelding

NB! Der kræves Ingen kendskab til sport eller kidsvolley !

www.LEDER.forendag.dk/tilmeld

Leder For En Dag  3070 2233

1

2

3

Afslut tilmelding på
www.LEDER.forendag.dk/tilmeld
Vh Mogens



Mere info …

www.lederforendag.dk/invitation 

www.lederforendag.dk/video 

www.lederforendag.dk/program 

www.lederforendag.dk/facebook

www.lederforendag.dk/faq

www.lederforendag.dk/tilmeld

http://www.leder.forendag.dk/invitation
http://www.leder.forendag.dk/video
http://www.leder.forendag.dk/
http://www.leder.forendag.dk/facebook
http://www.lederforendag.dk/faq
http://lederforendag.dk/tilmeld
http://www.insightskurser.dk
http://www.mannaz.com/da/om-mannaz/om-virksomheden/om-os/

